KIERUNKI  DZIAŁANIA  ZNP  województwa pomorskiego  2008.






GŁÓWNE  ZADANIA

CEL :

1/. Doskonalenie systemu edukacji

· Podejmowanie działań na rzecz upowszechnienia wychowania przedszkolnego zmierzającego do objęcia edukacja przedszkolną dzieci od 3 lat

- organizacja konferencji nt. edukacji przedszkolnej z udziałem : JST, nauczycieli, dyrektorów przedszkoli, nadzoru pedagogicznego

· Działania na rzecz finansowania zadań edukacyjnych przez JST przy wsparciu środków z UE

-  angażowanie środowiska nauczycieli ( działaczy związkowych ) w wspieraniu inicjatyw środowisk lokalnych - opracowywanie wspólnych projektów  , programów,  

- patronat nad organizacją inicjatyw środowiska lokalnego  np. zainicjowanie powołania rad uczniowskich przy wójtach, burmistrzach, starostach

· Organizacja konferencji nt. Finansowania zadań oświatowych przez JST – bon oświatowy jako algorytm subwencji podstawowy instrument finansowania oświaty

· Konkurs  GIMNAZJALISTA 

· Kontynuowanie działań zapobiegających likwidacji i przekształcaniu szkół i placówek oświatowo-wychowawczych oraz przekazywaniu ich do prowadzenia innym podmiotom – zainicjowanie debaty o mocnych i słabych stronach reformy oświaty

2/. Podniesienie prestiżu zawodu nauczyciela 

· Kampania promocyjna deklaracji w sprawie etyki zawodu nauczyciela

· Współorganizowanie z UG konferencji naukowej dla oceny systemu kształcenia i doskonalenia nauczycieli

-   kontynuowanie działań zmierzających do rozszerzenia treści nauczania  związanych z radzeniem sobie z trudnościami wychowawczymi i sytuacjami trudnymi

- doradztwo metodyczne jako element doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela

· Monitorowanie właściwej realizacji zapisów dotyczących finansowania doskonalenia i dokształcania nauczycieli

· Propagowanie idei realizacji programu ZNP poprawy sytuacji wychowawczej w polskiej rodzinie i szkole

· Konferencja nt usług psychologiczno-pedagogicznych w tym doradztwa zawodowego

3/. Obrona świadczeń oraz uprawnień czynnych i emerytowanych pracowników oświaty 

· Kontynuowanie działań w obronie Karty Nauczyciela – słabe i dobre strony . Spotkanie z JST
· Egzekwowanie wzrostu płac dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych 
· Monitorowanie uzgadniania regulaminów wynagradzania nauczycieli
· Monitorowanie realizacji wypłat świadczeń nauczycieli i pracowników administracji i obsługi oraz emerytów i rencistów wynikających z zapisów ustawy o ZFŚS
· Podejmowanie interwencji w obronie praw pracowniczych nauczycieli i pracowników niepedagogicznych
· Upowszechnianie materiałów dotyczących interpretacji prawa oświatowego i prawa pracy
4/. Doskonalenie działalności wewnątrzzwiązkowej

· Ocena stanu realizacji uchwał XXXIX Krajowego Zjazdu Delegatów ZNP , ZG, Prezydium ZG oraz ZOP i Prezydium ZOP

- sprawozdanie z działalności ZOP w połowie kadencji 2006-2010

- okresowe informacje o działalności ZOP , sekcji okręgowych i Zarządów Oddziałów 

· Rozszerzenie wiedzy i umiejętności działaczy ZNP poprzez organizację szkoleń

- aktywizacja oddziałów , ognisk, grup związkowych

· Wzmocnienie dyscypliny wewnątrzzwiązkowej poprzez egzekwowanie realizacji zapisów Statutu ZNP oraz uchwał władz i organów statutowych, zwiększenie odpowiedzialności działaczy związkowych

· Doskonalenie systemu przepływu informacji wewnątrzzwiązkowej z wykorzystaniem Internetu, poczty elektronicznej, telefonii komórkowej, wydawnictw, materiałów promocyjnych

· Utrzymywanie stałego kontaktu z mediami, informowanie o stanowiskach ZNP, podejmowanie polemik i dyskusji.

· Wspomaganie działaczy związkowych w realizacji zadań statutowych poprzez wydawanie INFORMATORA ZOP, aktualizację strony www innych opracowań

· Współorganizowanie terenowych spotkań Sekretariatu ZOP z władzami Zarządów Oddziałów

· Nasilenie współpracy ogniw Związku z posłami, senatorami, władzami samorządowymi i nadzoru pedagogicznego w sprawach edukacji. Współdziałanie w tym zakresie partiami politycznymi , organizacjami społecznymi i pozarządowymi i innymi związkami zawodowymi.

· Nawiązanie współpracy z ogniwami ZNP Szkolnictwa Wyższego

· Działania na rzecz przywrócenia rangi dialogowi społecznemu

· Podejmowanie działań na rzecz zwiększenia szeregów ZNP

· Kontynuowanie działań w zakresie wyróżniania działaczy ZNP odznaczeniami państwowymi, resortowymi i związkowymi

· Popularyzowanie historii i dorobku ZNP

· Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych, opracowanie kalendarza imprez o zasięgu ogólnopolskim – wykorzystywanie imprez lokalnych dla promocji Związku

· Zwiększenie członkom ZNP pomocy prawnej, pomocy finansowej z funduszu interwencyjnego przy ZG i SENIOR

5/. Współpraca międzynarodowa

· Międzynarodowy Dzień Nauczyciela

· Udział w oświatowych konferencjach międzynarodowych 

· Systematyczne informowanie o partnerach zagranicznych – systemy edukacji, prawa i obowiązki nauczycieli w krajach UE

